
ДОРОГИЕ
ЖИТЕЛИ РАЙОНА!

Нам, руководителям промышленных предприятий, небезразлично, кто будет
представлять в Пермской городской Думе Индустриальный район. Район, где живут
и трудятся наши люди.

Мы с удовлетворением восприняли известие, что участие в этих выборах при-
нимает Игорь Васильевич Пастухов — достойный кандидат, человек, не понаслыш-
ке знающий проблемы нашей промышленности. Человек, поднявший из развалин
крупный завод. Человек, занимающийся настоящим делом и не признающий показу-
хи и пустых слов.

Главная задача депутата городской Думы — решать на законодательном уров-
не проблемы, стоящие перед районом, городом и его избирателями. Игорь Василь-
евич Пастухов — молодой, дальновидный и энергичный руководитель. Ему по силам
отстоять интересы Индустриального района при решении наиболее острых социальных
и экономических вопросов.

Мы призываем вас, уважаемые избиратели, отдать свой голос за Игоря Пасту-
хова — кандидата, поддерживаемого промышленными предприятиями Индустри-
ального района, баллотирующегося в депутаты Пермской городской Думы по изби-
рательному округу № 4.

Генеральный директор ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»
В. П. СУХАРЕВ.

Генеральный директор АО «Морион»
В. К. СТРУК.

Директор ППФ Гознака
Ю. С. МЕРКУЛОВ.

Генеральный директор ЗАО «Пермский электротехнический завод»
А. В. ГОЛДОБИН.

УВАЖАЕМЫЕ
ЗЕМЛЯКИ!

Мы, ветеранская орга-
низация Пермского элек-
тротехнического завода,
насчитывающая в своих
рядах более 1000 человек,
обращаемся к вам с
просьбой поддержать на
выборах в Пермскую го-
родскую Думу руководите-
ля завода Игоря Василье-
вича Пастухова. Он — че-
ловек с активной жизнен-
ной позицией, именно его
усилиями восстановлен
наш завод.

Игорь Васильевич Пас-
тухов неравнодушен к забо-
там и проблемам ветера-
нов, всегда откликается на
обращения Совета ветера-
нов. Мы работаем в тесном
дружеском контакте. Игорь
Васильевич часто выступа-

ет на собраниях ветеранов,
помогает в проведении на-
ших мероприятий. Руковод-
ство завода организовыва-
ет для наших ветеранов по-
сещения театров, поездки в
лес за грибами, в Белогор-
ский монастырь. Предпри-
ятие выделяет материаль-
ную помощь, путевки на ле-
чение, продуктовые набо-
ры. С помощью админист-
рации на заводе для нас ча-
сто проводятся праздники,
в том числе и День пожилых
людей. Создан коллектив
художественной самодея-
тельности —хор ветеранов
«Зоренька».

Все это сделано и де-
лается благодаря заботам
и вниманию Игоря Василь-
евича Пастухова.

Дорогие земляки! Мы
призываем вас сделать
все возможное для того,
чтобы наш район в Перм-
ской городской Думе пред-
ставлял достойный чело-
век! Человек Дела, а не
слов, тот, кто сможет за-
щитить на уровне города
интересы Индустриально-
го района.

Голосуйте за канди-
дата в депутаты по изби-
рательному округу №4
— Игоря Васильевича
ПАСТУХОВА!

П. Д. АЛЕНИН,
председатель Совета
ветеранов Пермского
электротехнического

завода.



ТРИ «Д» Игоря ПАСТУХОВА:
Думать. Делать. Добиваться.

Уважаемые жители Индустриального района!
Мы с вами живем и работаем в одном из самых крупных и развитых районов Пер-

ми. Мы любим свой район и гордимся им. Но при этом не закрываем глаза на те
проблемы, которые существуют здесь, которые волнуют всех нас. Это экология, рост
преступности, социальная незащищенность пенсионеров, низкая зарплата в бюджет-
ной сфере, беспризорность...

Легко перечислить проблемы. Гораздо сложнее их решать. Но решать надо. И
если власть не в состоянии помочь — решать надо самим!

Думать.
Наш завод никогда никому не

отказывал в благотворительной
помощи. Мы не оставили без от-
вета ни одного письма с просьбой
о поддержке. Помогали детским
домам, церквам, учреждениям
культуры. И так же, я уверен, по-
ступают руководители других
предприятий Индустриального
района. Но подобная благотвори-
тельность носит очень локальный
и временный характер. Ее мож-
но сравнить с действием обезбо-

1 рубль 44 копейки дотации? За
эти деньги можно, пожалуй, толь-
ко стакан сладкого чая выпить. На
булочку уже не хватит. Поэтому
одним из направлений деятель-
ности Фонда должны стать уде-
шевление школьного питания и
полная оплата школьных обедов
для ребят из малоимущих семей.

СОЦИАЛЬНАЯ
НЕЗАЩИЩЕННОСТЬ

Нормально жить на одну
пенсию сегодня абсолютно не-
возможно. Кому-то из пенсио-

неров помогают дети,
кому-то - родное пред-
приятие. Наш завод по-
стоянно поддерживает
своих ветеранов, выдает
им продуктовые наборы,
предоставляет матери-
альную помощь. А как
быть тем одиноким ста-
рикам, кто работал в
бюджетной сфере или на
небольшом предприятии,
не имеющем возможнос-
ти помогать пенсионе-
рам? Выход прост: созда-
ние за счет Фонда бес-
платных столовых для
малоимущих, выдача
ежемесячных дотаций
одиноким пенсионерам.

УЛИЧНАЯ
ПРЕСТУПНОСТЬ

Мы все хотим ходить по чис-
тым и освещенным улицам. Спо-
койно гулять вечерами и не боять-
ся, что уличные грабители сорвут
с головы шапку. Не волноваться,
когда ребенок задерживается,
возвращаясь из школы, и не ду-
мать при этом, что на него напали
и избили. Если милиция не в со-
стоянии держать под контролем
всю территорию Индустриально-
го района, это способны сделать

зовать на всей территории Индус-
триального района.

ЗАЩИТА ЗДОРОВЬЯ
В последние годы в районе

рождается все больше детей с
ослабленным здоровьем. Ска-
зываются и недостаточное пита-
ние матерей, и нехватка витами-
нов, и неблагополучная экологи-
ческая обстановка. Необходимо
открытие в районе специализи-
рованного реабилитационно-
го центра для больных детей
и детей-инвалидов.

ДЕТСКАЯ
БЕСПРИЗОРНОСТЬ

Каждый из нас не раз видел
на улице, на том же самом Ста-
хановском рынке, оборванных
ребят, выпрашивающих деньги.
А то и подворовывающих по ме-
лочи. Я считаю, что иметь бес-
призорников - стыдно для госу-
дарства, считающего себя циви-
лизованным. Но если власти не
могут решить эту проблему це-
ликом, то мы сами можем решить
ее хотя бы частично, открыв в
районе детский приют.

Добиваться.
Нельзя построить светлое бу-

дущее в одном отдельно взятом
районе. Поэтому я считаю, что
Индустриальный должен стать
первым районом, в котором нуж-
но отработать весь механизм дей-
ствия Фонда социально-эконо-
мического развития. А затем
расширить рамки его деятельно-
сти на весь город.

Человек может посадить одно
дерево, два, три... Но чтобы вы-
растить целый лес, необходимо
убедить заняться посадками мно-
гих людей. Точно так же невоз-

ливающей таблетки. На короткий
период времени боль утихает, а
затем появляется вновь. Необхо-
димо же - продолжу аналогию -
более кардинальное, действен-
ное лечение. И таким может стать
создание Фонда социально-
экономического развития Ин-
дустриального района.

Наш район не зря называет-
ся Индустриальным. В нем со-
средоточены мощные промыш-
ленные предприятия. И каждое
из них так или иначе тратит не-
малые суммы на благотвори-
тельную деятельность. Объеди-
нившись в Фонд, мы можем не
распылять средства, а направ-'
лять их для ликвидации наиболее
острых болевых точек. Добро-
вольные взносы предприятий —
членов Фонда — практически не
отразятся на их бюджете, но по-
могут решению социально-эко-
номических проблем. Даже если
20 предприятий внесут по 10 ты-
сяч рублей, то на 200 тысяч сде-
лать для района можно немало.
В правление Фонда должны вой-
ти представители общественно-
сти, которые определяли бы са-
мые важные и нужные цели.

Делать.
С помощью Фонда можно ре-

шить любые наболевшие пробле-
мы, не выпрашивая при этом жал-
кие крохи бюджетных денег. Вы
можете себе представить, что весь
годовой бюджет районного обра-
зования составляет 80 тысяч руб-
лей? Что на питание малоимущих
школьников выделяется в день

мы сами. У себя на заводе мы во
зобновляем деятельность добро
вольных народных дружин. Но не
в том виде, как это было лет 15
назад, когда большую часть дру-
жинников составляли женщины.
Сейчас взрослые сильные мужчи-
ны совместно с РОВД будут пат-
рулировать улицы и дворы в рай-
оне завода. И за это получать
деньги. После открытия Фонда та
кие дружины можно будет органи-

можно в одиночку справиться с
преступностью, беспризорнос-
тью, нищетой. Вместе мы сможем
это сделать!

Именно для этого я и иду сей-
час на выборы в Пермскую го-
родскую Думу, чтобы при вашей
поддержке, уважаемые жители
Индустриального района, до-
биться решения самых наболев-
ших социальных и экономичес-
ких проблем.

Руководителю Пермского
электротехнического завода
Игорю Пастухову - 39 лет.

Родился он в 1961 году в
селе Тюш Октябрьского райо-
на. Мать, Таисия Ивановна,
всю жизнь проработала в кол-
хозе. В этом же колхозе в 15 лет
начал свой трудовой путь
Игорь Пастухов. Рос он без
отца, и взрослые дела рано лег-
ли на его плечи.

После школы Игорь посту-
пил в Пермский сельскохозяй-
ственный институт на специаль-
ность «экономист-организа-
тор». Успешно закончив вуз, от-
служил в армии, в ракетных вой-
сках стратегического назначе-
ния.

В 1985 году Пастухова по
комсомольской путевке направ-
ляют на работу в милицию.
Здесь наиболее ярко проявились
его целеустремленность и упор-
ство. Не случайно Игорь Пасту-
хов был признан лучшим опера-
тивным работником.

В 1994 году начался новый
этап его жизни. Игорь Василье-
вич стал коммерческим дирек-
тором Российской школы пред-
принимателей. А в ноябре 1996
года, когда АО «Эвестур» нахо-
дилось на грани банкротства, со-
вет директоров предприятия при
поддержке трудового коллекти-
ва и профсоюза выдвинул Иго-
ря Пастухова на пост внешнего
управляющего.

В то время задолженность по
выплате зарплаты на предприя-
тии доходила до 16 месяцев. На
заводе шла непрерывная забас-
товка. Игорь Пастухов смог из-
менить ситуацию. Благодаря
грамотному и умелому руковод-
ству деятельность предприятия
удалось восстановить. Долги по
заработной плате и налогам

были погашены. Началось раз-
витие производства. И когда в
1998 году на базе «Эвестура» был
создан Пермский электротехни-
ческий завод, Игоря Васильеви-
ча Пастухова избрали председа-
телем совета директоров завода.
Сегодня предприятие работает
стабильно, осваивает новые
виды изделий. Здесь регулярно
выплачивается зарплата, работ-
ники имеют социальные льготы.
Особой заботой окружены вете-
раны.

Опыт, приобретенный во
время антикризисного управле-
ния на «Эвестуре», не прошел
для Игоря Пастухова даром. За
последние два года он сумел в
качестве конкурсного управля-
ющего, одновременно руководя
электротехническим заводом,
выправить положение еще на
нескольких предприятиях, ока-
завшихся в сложной ситуации. В
том числе — на Пермском ЦБК,
где он добился подписания мир-
ного соглашения между конф-
ликтующими сторонами.

Секрет успешной работы Па-
стухова прост: создание профес-
сиональной команды едино-
мышленников. Людей, на кото-
рых можно положиться, кото-
рые справятся с любым пору-
ченным им делом.

Игорь Васильевич Пастухов
является членом политсовета
регионального отделения
партии «Единство».

Игорь Васильевич женат.
Недавно они с женой, Лидией
Петровной, отметили 15-летие
семейной жизни. Сыновья,
Олег и Алексей, во всем подра-
жают отцу. У него они учатся
быть надежными и уверенными
в себе людьми, мужчинами,
способными изменить мир к
лучшему.



ЭПОХА БОЛЬШИХ
ПЕРЕМЕН

90-е годы для большинства из
нас - разве что кроме удачливых
коммерсантов - были очень тя-
желым временем. Недаром гово-
рят, что у китайцев самым страш-
ным проклятием считается: «Что-
бы тебе жить в эпоху больших пе-
ремен». Не обошла лихая годи-
на и работников Пермского элек-
тротехнического завода, в то вре-
мя АО «Эвестур».

В 1994 году завод, бывший в

плату. Как выяснилось сегодня,
делал он это абсолютно правиль-
но. По новому федеральному за-
кону задолженность по зарплате
считается первоочередной. Тогда
подобная инициатива грозила
внешнему управляющему стро-
гим «разбором полетов». Но Па-
стухов поставил перед собой чет-
кую задачу - каждый месяц на за-
воде должно происходить какое-
то улучшение ситуации, чтобы ра-
бочие видели, что их больше не
кормят пустыми обещаниями.

планово-профилактического ре-
монта. Значительно выросли
объемы производства. И с мо-
мента образования ЗАО «Перм-
ский электротехнический завод»
заработная плата" выплачивает-
ся всем работникам без задер-
жек и живыми деньгами.

НАРУШЕНИЙ - НЕТ!
Гладким процесс восстанов-

ления предприятия выглядит
только на бумаге. Все эти 4 года
Игорю Пастухову каждый день

ют все новые виды и их модифи-
кации. Готовится выпуск само-
всасывающего насоса «Кама-
17С» и погружного насоса. Элек-
тродвигатели завода входят в со-
став стиральных машин «Фея» и
«Сибирь», бытовых молочных се-

лицо не может быть грязным и
неумытым».

Вообще за последние два
года на предприятии произошло
немало добрых перемен. Полно-
стью перекрыты все крыши про-
изводственных корпусов. Покра-

свое время одним из крупнейших
предприятий отрасли не только
в стране, но и в мире, начал раз-
валиваться. Исчез госзаказ -
«оборонка». А руководство акци-
онерного общества не сумело со-

риентироваться и своевременно
перепрофилировать предприя-
тие на выпуск другой продукции.

В 1996 году кредиторская за-
долженность предприятия соста-
вила 44 миллиарда рублей. За-
работная плата не выплачива-
лась 16 месяцев. Два с полови-
ной года на заводе шла нескон-
чаемая забастовка. Рабочие
чуть ли не ежедневно пикетиро-
вали здание областной админи-
страции. Банковские счета, зда-
ния, склады - все было аресто-
вано. В суде лежала пачка испол-
нительных листов о взыскании
заработной платы. Генерального
директора «Эвестура» порой не
выпускали из собственного каби-
нета, требуя выплаты заработ-
ной платы. В конце концов он
просто покинул город. За полго-
да на предприятии сменились
еще несколько директоров.

Чтобы спасти завод и сохра-
нить трудовой коллектив, требо-
валось принятие кардинальных
мер. И в ноябре 1996 года реше-
нием арбитражного суда на
«Эвестуре» было введено анти-
кризисное управление. Совет ди-
ректоров предприятия при пол-

Начал с главного — с
увеличения объемов про-
изводства и погашения
долгов по зарплате.

ной поддержке трудового коллек-
тива и профсоюза выдвинул на
пост внешнего управляющего
Игоря Васильевича Пастухова.

Молодой энергичный руково-
дитель начал с главного - с уве-
личения объемов производства
и погашения долгов по зарпла-
те. Кстати, по действовавшему
в ту пору закону о банкротстве
выплата зарплаты вовсе не счи-
талась делом первостепенной
важности. И арбитражный суд
рекомендовал Пастухову выпла-
чивать задолженность рабочим
по очереди со всеми остальны-
ми кредиторами, например, с
Пермэнерго, водоканалом и
«Уралсвязьинформом».

Но, невзирая ни на какие тре-
бования и разъяснения вышесто-
ящих органов, в первую очередь
Игорь Пастухов выплачивал зар-

И рабочие поняли - на пред-
приятии появился не очередной
новый генеральный директор,
пришедший урвать себе кусок от
остатков пирога, а человек, ре-
шивший сделать серьезное дело
- восстановить завод.

ВОССТАНОВЛЕНИЕ
Предприятие начало оживать.

Но долги, оставшиеся от прежне-
го руководства, были настолько
велики, что одного только роста
объемов производства было не-
достаточно, чтобы вести произ-
водственную деятельность и рас-
считываться с долгами.

Игорю Пастухову удалось про-
дать часть имущества, что умень-
шило налогооблагаемую базу

параторов «Сатурн», «Сибирь»,
«Плава», систем охлаждения
гражданской и военной авиации,
космических аппаратов, ракет,
вагонов метрополитена, трол-
лейбусов.

Благодаря качеству изделий,
четкости поставок, стабильности
работы потребители вновь стали
заключать с пермяками долго-
временные контракты.

Один из путей развития пред-
приятия - освоение новых изде-
лий. Новым направлением дея-
тельности стала работа по зака-
зам отечественной автомобиль-
ной промышленности.

Летом 1999 года в Прикамье
побывал генеральный директор
«ГАЗа» Пугин. Руководство элек-
тротехнического завода встрети-
лось с ним и его специалистами.
И получило заказ на разработку
электродвигателей для охлажде-
ния автомобильных радиаторов.
Первая партия пермских элект-

И рабочие поняли —
на предприятии появил-
ся не очередной новый
генеральный директор,
пришедший урвать себе
кусок от остатков пиро-
га, а человек, решивший
сделать серьезное дело —
восстановить завод.

предприятия. Это сперва вызва-
ло неоднозначные толкования.
Кое-кто даже обвинял управляю-
щего в распродаже завода. Но в
те дни надо было спасать основ-
ное производство и отказывать-
ся от всего, без чего можно было
обойтись. Так, например, здание
заводоуправления общей площа-
дью в три с лишним тысячи квад-
ратных метров было продано АО
«Уралсвязьинформ». За этот счет
были закрыты долги «Эвестура»
связистам, да к тому же предпри-
ятие получило еще около двух
миллиардов живыми деньгами,
которые были пущены на погаше-
ние задолженности по зарплате.
А руководство завода переехало
в несколько кабинетов, располо-
женных в одном из корпусов
предприятия, где находится до
сих пор и на тесноту не жалуется.

В мае 1998 года на базе «Эве-
стура» было создано ЗАО «Пер-
мский электротехнический за-
вод», председателем совета ди-
ректоров которого был избран
Игорь Васильевич Пастухов.

На предприятии была полно-
стью восстановлена система
организации и управления про-
изводством. Вновь цеха получа-
ли ежедневное суточное зада-
ние, проводилась подготовка
производства в расчете на это
задание, был составлен график

приходилось решать самые раз-
нообразные проблемы.

Далеко не всем нравилось,
что завод начинает нормально
работать. Ведь в мутной водич-
ке разваливающегося предпри-
ятия легко наловить «рыбки» для
себя. И в ход пошли «неджентль-
менские» методы борьбы: жало-
бы, судебные иски. На завод за-
частили комиссии. Только за 8
месяцев 1997 года «Эвестур»
прошел 46 различных проверок:
от районной администрации до
налоговой полиции. И все прове-
ряющие приходили к выводу: ни
одного нарушения в работе
предприятия и его нынешнего
руководства нет.

Последняя проверка завер-
шилась только в конце 1999 года.
И все это время завод работал и
развивался. Между вызовами к
следователям Игорь Пастухов
руководил предприятием. И до-
бился его стабильной работы.

РАБОТАЯ
НА ПЕРСПЕКТИВУ

Сегодня основные виды про-
дукции Пермского электротехни-
ческого завода продаются ис-
ключительно по предоплате.
Большим спросом пользуются
бытовые насосы «Кама». Конст-
рукторы Пермского электротех-
нического завода разрабатыва-

родвигателей в 500 штук будет
поставлена на «ГАЗ» уже в но-
ябре. А в апреле-мае 2001 года
планируется довести ежемесяч-
ный выпуск двигателей до 10 000
штук.

ПРЕОБРАЗОВАНИЯ —
НАЛИЦО

Стабильность работы Перм-
ского электротехнического заво-
да чувствуется сразу у входа.
После ремонта помещение про-
ходной стало светлым, ухожен-
ным. «Проходная - лицо завода,
- считает Игорь Пастухов. - А

шены фасады цехов. Приведены
в порядок туалеты. Год назад от-
крылась столовая. Есть и буфет,
где можно купить продукты, в
том числе и по талонам, причем
дешевле, чем в магазинах. Отре-
монтирован медпункт.

С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ
Вот такие преобразования

произошли на Пермском электро-
техническом заводе всего за 4
года. Благодаря тому, что возгла-
вил его человек, умный, грамот-
ный, четко оценивающий перспек-
тиву и болеющий за дело - умею-
щий думать, делать, добиваться.
Разумеется, один Игорь Пастухов
все сделать бы не смог. Но секрет
его успешной работы прост: со-

здание профессиональной коман-
ды единомышленников. Руководя-
щая команда Пермского электро-
технического завода создавалась
по принципу - сплав мудрости и
молодости. Энергия и опыт, соеди-
нившись в одно целое, дали воз-
можность предприятию выжить и
стабильно работать.

Руководство Пермского элек-
тротехнического завода и в пер-
вую очередь Игорь Пастухов по-
нимают, что забота о людях -
одна из наиболее важных и не-
обходимых задач: «Мы считаем
работников завода самой боль-
шой ценностью, а их опыт- глав-
ным достоянием предприятия».

Заработная плата на заводе
за год выросла в полтора раза. Но
помимо зарплаты на предприя-
тии выдаются ссуды, материаль-
ная помощь. Рабочим предос-
тавляются путевки в санатории
и профилактории. Налажено
обеспечение спецжирами. Дети
заводчан отдыхают в загород-
ных лагерях. Надолго запомнил-
ся работникам завода и ново-
годний праздник, на который
была приглашена любимая мно-
гими певица - Валентина Толку-
нова.

Особой заботой окружены на
заводе ветераны. Больше тыся-
чи ветеранов труда регулярно по-
лучают от завода материальную
помощь и продуктовые наборы,
путевки в санатории и профилак-
тории.

Грамотное руководство,
дальновидный подход к делу,
забота о людях и надежная ко-
манда - вот основные слагаемые
успеха, позволяющие Пермскому
электротехническому заводу
уверенно смотреть в будущее.

А. БОРОДИН.



Пары кружились в вальсе.
Юные девчоночки робко, но все же
кокетливо поглядывали на молод-
цеватых подтянутых парней. И
уносились в танце вслед за не-
жной, манящей мелодией. И пусть
на их лицах видны морщинки, а
волосы припорошены сединой, в
этот день они ощущали себя ро-
весниками своих внуков и внучек.
Ведь в душе, несмотря на прожи-

тые нелегкие годы, они по-пре-
жнему остались молодыми. И этот
вальс возвращал им юность.

Пермский электротехнический
завод, организовав для своих ве-
теранов традиционный праздник,
постарался на славу. Торжествен-
ный вечер, который завершил ме-
сячник пожилого человека, ока-
зался добрым и по-семейному
уютным. Поздравить ветеранов

пришли председатель совета ди-
ректоров завода Игорь Василье-
вич Пастухов, председатель сове-
та ветеранов Индустриального
района Анатолий Дмитриевич Ав-
деев, председатель секции вете-
ранов войны и вооруженных сил
Геннадий Егорович Мансуров.

Звучали теплые слова благо-
дарности людям, немало сделав-
шим в этой жизни. Перенесшим
все тяготы и невзгоды. И сохра-
нившим в своих сердцах добро-
ту и оптимизм.

— Официально этот праздник
называется Днем пожилых лю-
дей. Но я не согласен с таким на-
званием, — сказал в своем выс-
туплении Игорь Пастухов. — Это
День мудрости, доброты и терпе-
ния. Дорогие наши ветераны! Мы
с вами — одна семья. Мы никог-
да не разделяли заводчан и ве-
теранов. Вместе делили все ра-
дости и невзгоды. Низкий вам
поклон и благодарность за актив-
ное участие в заводской жизни.

После торжественной части
начался концерт. Выступали твор-

ческие коллективы, в том числе и
хор ветеранов завода «Зоренька»
под руководством Валерия Васи-
льевича Тепляшина. В числе дру-
гих песен хор исполнил «Пермс-
кий вальс», написанный самим
Валерием Васильевичем, и люби-
мую незабываемую «Катюшу».
«Пусть он землю бережет родную,
а любовь Катюша сбережет!» —
вместе с ветеранами пел на сце-
не эту песню Игорь Пастухов.

И ветераны благодарили ру-
ководство Пермского электро-
технического завода за постоян-
ную заботу и поддержку. Слова
глубокой признательности выс-

казал Феодосии Васильевич
Щеглов, переживший ленинград-
скую блокаду.

А затем в фойе зазвучали зна-
комые с детства танцевальные
мелодии в исполнении духового
оркестра. Дедушки и бабушки
танцевали и молодели на глазах.
Вальсировал и Игорь Пастухов,
приглашая на танец раскраснев-
шихся от мужского внимания ста-
рушек. «Хорош!» — проводив его
глазами, с восхищением произнес-
ла одна из женщин. И добавила с
грустью: «Мой-то такой же был...»

О. ЛАРИОНОВА.


